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Moderné formy vzdeldvania administrativnych kapacit

Jednou z prvych Statnych organizécii na Slovensku, ktord zacala so zavédzanim a vyuzivanim modernych technoldgii v procese vzdelévania
bol Urad vlady SR.V auguste v roku 2015 spolocnost stengl zacala s realizdciou projektu Definovanie rdmca vykonu uloh stvisiacich so sys-
témom vzdeldvania pre administrativne kapacity zapojené do systému riadenia, kontroly a auditu eurépskych Strukturalnych a investicnych

fondov (ESIF).

MINISTERSTVO

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Vychodiskova situécia

V nadvdznosti na skusenosti so vzdeldvanim
administrativnych kapacit v programovom ob-
dobi 2007-2013 a zavazky Slovenskej republiky
definované v Partnerskej dohode tykajlce sa
vytvorenia systému kontinudlneho vzdelévania
pracovnikov bol v gescii Uradu viady SR - od-
boru administrativnych kapacit ESIF a za Géasti
expertov spolocnosti stengl vytvoreny Centralny
plan vzdelavania (CPV).

Uelom dokumentu bolo vytvorenie zakladného
rdmca pre systematické vzdeldvanie administ-
rativnych kapacit v PO 2014-2020 zohladnujuce
redlne potreby cielovych skupin. CPV definoval
a vytvoril Standardizované pracovné pozicie
v rdmdi vietkych dtvarov riadiacich organov
(R0), sprostredkovatelskych organov (S0) a pla-
tobnych jednotiek (PJ).

INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

je Gstrednym orgdnom Stdtnej spravy pre riadenie, koordindciu a dohlad nad

vyuzivanim finanénych prostriedkov z fondov EU. Stistredi sa na oblast informatizécie
spolocnosti, oblast investicii a regionalneho rozvoja.

Pre zabezpecenie relevantnosti obsahu vzdeld-
vania bol vytvoreny tzv. kompetencny model,
ktory definoval hlavné innosti pre jednotlivé
pozicie, kvalifikatné predpoklady a klicové
kompetencie potrebné pre vykon jednotlivych
¢innosti v rdmdi $tandardizovanych pozicii za-

obstaravania

pojenych do riadenia, implementdcie a kon-
troly ESIF. Na zaklade klticovych kompetencii
boli navrhnuté vzdeldvacie programy amo-
duly CPV, pricom pre kazdi Standardizovanu
poziciu bol navrhnuty subor povinnych a ne-
povinnych vzdelavacich modulov.




Riesenie / Ciele

Zakladnymi principmi vzdeldvania je systémo-
vy pristup ku vzdeldvaniu, flexibilita, orientd-
cia na praktické vyuZitie poznatkov a zru¢nosti
akvalita vzdeldvania podporend technickymi
prostriedkami. Aby sa zabezpecili tieto ciele,
na Urade vlady SR vznikol prvy uceleny infor-
macny systém, ktory podporoval tieto principy
— Informacny systém AK ESIF.
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Koordinaény organ
pre finanéné nastroje (KO FN)

Uvod do systému finanéného riadenia a kontroly

NS

Délezitou sticastou projektu bolo aj rozhodnutie UV
SR o vytvoreni prvych elektronickych kurzov pre ad-
ministrativne kapacity: Uvod do systému finanéné-
ho riadenia a kontroly a Uvod ku kontrole verejného
obstardvania.

IS AK ESIF umoziiuje vzdelavanie zamestnancov distancnou formou s vyuzitim elek-
tronického obsahu (e-learningovych kurzov), a to prostrednictvom svojich dvoch
klticovych modulov. Riadiacu cast procesov suvisiacich so spravou, zabezpecenim

a organizovanim vzdeldvania podporuje modul IS CPV (centralny plan vzdelavania)
a samotné vzdeldvanie prebieha s podporou modulu IS LMS (learning management
system). Oba moduly sii funkéne aj technicky prepojené tak, aby spifiali zikladné
poziadavky na IS VS.

anie | Legislativa a zakladr
Znizenle administrativy

Zrychlenle VO Upravuje dohlad

V rdmci realizdcie projektu bola zo strany spolocnosti
stengl vykonand medidcia obsahu vzdelavacich pod-
kladov s jednotlivymi lektormi a ndslednd podpora
tvorby scendrov jednotlivych kurzov. Nasledne sa
elektronické kurzy spristupnili administrativnym ka-
pacitam formou podpory pri nasadeni a pri overeni

2Bonke funkcnosti jednotlivych vzdeldvacich kurzov na tes-
R tovacom a produkénom prostredi. Podporé cinnos-
ti zo strany spolocnosti stengl boli zamerané aj na
overenie vzdeldvacich kurzov a podporu pri priprave
sady kontrolnych otdzok s lektormi na overenie zis-
kanych znalosti z jednotlivych elektronickych kur-
z0v. Ucastnik kurzu tak vo vyhradenom case méze
absolvovat vzdelavanie diStancnou formou z pohod-
lia domova alebo préce a na zdver s jeho vedomosti
preverené testovacim kurzom. V pripade dspesného
absolvovania dostéva Gcastnik vzdeldvania certifikdt
0 absolvovani vzdeldvania.

Hlavné clele
zakona

Podpora Vytvara podmlenky
MSP

Cezhraniina
spolupraca Upravuje vztahy

1. Ovod do problematiky

V roku 2020 bol po zmene kompetenéného zakona
IS ESIF delimitovany na novo vzniknuté Ministerstvo
investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie SR.



Vysledok / Prinosy

Pre programové obdobie 2014-2020 bol aktualizovany obsah centralne-
ho plénu vzdeldvania, ¢o malo vplyv aj na zmenu a doplinenie dalSich
funkcnosti IS najmd v oblasti reportingu vysledkov smerom na Eurdp-
sku komisiu. V sdvislosti s vyskytom ochorenia COVID koncom roka 2020
a najmd od zaciatku roka 2021 sa urychlilo a zvysilo aj vyuZivanie elek-
tronického vzdeldvania ako formy, ktord umoZiiuje vzdeldvat administ-
rativne kapacity aj pri dodrzani vietkych karanténnych opatreni.

Tato situdcia viedla k nasadeniu dalSieho modulu — virtudlnej ucebne,
ktora umoznila priame spojenie medzi lektormi a tcastnikmi Skoleni
formou online elektronickej komunikdcie. Aktudlne je forma webinarov
najcastejsie vyuZivanou formou organizovania skoleni administrativnych
kapacit. Delimitdcia projektu na MIRRI SR urychlila aj prechod rie3enia
zinfradtruktiry UV SR do vladneho cloudu, kde je dnes zabezpecovana
kompletna prevadzka celého informacného systému.
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0d roku 1999 prind3ame strategické rieSenia podnikatelskym subjektom, Statnym
organizdcidm, samosprdvam a tretiemu sektoru. Znalost Sirokej problematiky
podnikatelského a verejného prostredia nam umoZiuje ziskavat a dalej poskytovat
branzovo Specifické skdsenosti, ktoré prindsaji nasim partnerom pridand hodnotu

a podporujd ich tspesny rast na trhu. Vypracovali sme sa na jedného z najvyznamnejsich
poradcov pre samospravy, odvetvia dopravy, zivotného prostredia, Statnej starostlivosti
o Sport, energetickej efektivnosti atd. na slovenskom trhu. Patrime historicky medzi
najvacSich poskytovatelov IT sluZieb pre klientov z nemecky hovoriacich krajin.

V sticasnosti md informacny systém zabezpecent podporu formou SLA
zmluvy, ktord umozriuje jeho dalsi kontinudlny rozvoj aj v aktudlnom PO
2021-2027. V rdmdi rozvoja sa realizuje aj aktualizacia obsahu elektro-
nického vzdeldvania.

V sticasnosti prebieha vyraznd dprava vzdeldvacieho obsahu elektro-
nického kurzu Kontrola verejného obstardvania a to najmd v désledku
vyraznych zmien v riadeni a kontrole procesov verejného obstardvania
v ramci riadenia, kontroly a auditu ESIF. Informacny systém a jeho mo-
duly sd aktudine dostupné na webovej stranke centrdineho pldnu vzde-
lavania AK ESIF https://cpv.mirri.gov.sk/

V ramai IS AK ESIF sii spravované a organizované $kolenia pre 65 vzde-
ldvacich modulov. Od zaciatku prevadzky IS bolo zrealizovanych viac ako
698 Skoleni s podporou néstrojov IS AK ESIF a celkovy pocet absolventov,
ktori sa v rdmci IS vzdeldvali presiahol 21 290 tcastnikov.
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stengl a.s.
Sumbalova 1A
841 04 Bratislava

tel.: +4212 326 048 13 (recepcia)
fax: +4212 55572 633

e-mail: info@stengl.sk

web: www.stengl.sk




